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Poste : Chargé de Missions RSE en alternance H/F – REF : 

1102306 

 

Vous recherchez une nouvelle opportunité, rejoignez un groupe en développement ! 

 

Au sein du service Qualité de notre site ASICA, vous aurez pour mission principale 

d’accompagner l’entreprise dans la mise en place d’une démarche RSE (Responsabilité 

Sociétale des Entreprises). 

Activités principales : 

 

Pilotage de la RSE :  

 

- Définir avec le Responsable Qualité la feuille de route à mettre en place pour amorcer la 

démarche d’entreprise 

- Participer à l’écriture des différentes politiques 

- Participer à la définition des objectifs et des indicateurs associés 

- Elaborer les rapports annuels de performance RSE 

- Réaliser des audites de conformité Sécurité/Environnement 

 

Accompagnement des directions contributrices :  

 

- Evaluer l’atteinte des objectifs de la feuille de route RSE par le suivi des indicateurs clés de 

performance 

- Aider à l’élaboration de documents cadres structurants de la politique RSE 

- Accompagner la mise en œuvre de nouvelles démarches 

- Impulser et co-piloter des actions 

 

Les missions du poste pourront évoluer selon les appétences de l’alternant(e). 
 

Votre profil : 

 

Vous préparez actuellement un Bac+4 ou Bac+5 en Qualité / RSE et êtes à la recherche d’une 
alternance d’un an à compter de septembre 2023. 
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De nature rigoureuse, vous disposez de qualités rédactionnelles et de capacité d’analyse. Vous êtes 
force de proposition et méthodique. Vous avez une appétence pour le monde industriel et l’envie de 
mener un projet structurant pour une PME. 

 

Vous vous retrouvez dans cette offre ? N’attendez plus pour postuler ! 

Merci d’adresser vos candidatures à l’adresse suivante en rappelant la référence de l’offre : 

contactrh@groupe-prenveille.fr 

 

Qui sommes-nous ? 

 

ASICA est un des quatre EMS du Groupe Prenveille employant 80 personnes et implantée à Saint-Malo. 

Réalisant un CA de 14 M°€/an, l’entreprise conçoit et fabrique des solutions électroniques pour le 
secteur médical (ISO 13485 et ISO 9001) et autres segments industriels. 

Le Groupe Prenveille est un acteur français reconnu dans la conception et la fabrication de solutions 

électroniques. Il est composé de 4 entreprises implantées sur tout le territoire français. Son siège social 

est situé à Saint-Malo en Ille-et-Vilaine. 

Fort de ses 220 collaborateurs, 33 M€ de CA, 18 M€ d’achats, le Groupe Prenveille propose son 
expertise et son accompagnement pour tous les projets en électronique industrielle. 

Nous accompagnons tant les grands noms de l’industrie que les PME-PMI dans leurs projets, que ce 

soit en intégralité ou à la carte sur des marchés normés et non normés. 

Nous proposons des solutions en conception, industrialisation, prototypage et fabrication de cartes et 

ensembles électroniques. Nous intervenons dans tous les secteurs d’activités et avons pour certains 
marchés plus exigeants les certifications adaptées (ISO 13485, EN 9100, IRIS…). 

Toutes les équipes du Groupe Prenveille sont mobilisées autour d’un même projet : offrir des solutions 

électroniques durables, innovantes et devenir un acteur incontournable sur le marché de 

l’électronique. 
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